
A Talent Magnet projekt 

eredményei

Bartók Dávid; ügyvezető –

Nyíregyházi Ipari Park Nonprofit Kft.



❑ Népesség: 118.000
❑ Az elmúlt 15 évben 

jelentős fejlesztések
(infrastruktúra, 
elérhetőség, oktatási 
és egészségügyi 
intézmények, 
közterek, úthálózat)

❑ Sokszínű helyi 
gazdaság, 
multinacionális cégek 
jelenléte

❑ Turizmus, 
vendégéjszakák 
számának jelentős 
bővülése.

❑ Foglalkoztatás
folyamatos bővülése 
(munkanélküliségi 
ráta jelenleg 2,52 %)



Stratégia, jövőkép, célok
• Befektetésösztönzési stratégia megalkotása és elfogadása – 2019. november 21.
• Befektetésösztönzési rendelet elfogadása – 2019. december 20.

• Rövid távú priorítások
o Gazdaságfejlesztés és befektetésösztönzés mint kiemelt

politikai prioritás
o Kiajánlható ipari terület(ek) fejlesztése
o Helyi gazdaságfejlesztési és befektetésösztönzési

szervezet megerősítése
o A befektetésösztönzési tevékenység szakmai

megalapozása (arculat, kommunikáció, stratégia,
akcióterv)

o Helyi befektetésösztönzési támogatási rendszer
kialakítása – befektetésösztönzési rendelet elfogadása

Valamennyi rövid távú prioritás esetében elmondható, hogy a város elérte 
a kitűzött célt vagy jelentős lépéseket tett azok elérése érdekében.



Befektetésösztönzés

Kiemelt küldetésünk, hogy a
Nyíregyháza iránt potenciálisan
érdeklődő befektetők részére minden
igényt kielégítő információkat tudjuk
nyújtani és támogassuk a befektetési
folyamatot az első lépésétől az
utolsóig.

Olyan cégek városba hozatalát
segítjük elő, amelyek még nincsenek
jelen Nyíregyházán.

Vállalkozásfejleszt
és (támogatás)

A Nyíregyházán jelenlevő vállalkozások
támogatása, igényeik és problémáik
megfelelő kezelése annak érdekében,
hogy ezen cégek hosszú távon is itt
tervezzék működésüket,
fejlesztéseiket.

Azon cégeknek való segítségnyújtás,
akik már Nyíregyházán működnek és
elkötelezték magukat a város mellett.



C4TALENT

Duna

Transznacionális

Program

Terület- és

Településfejlesztési

Operatív Program



Világos jövőkép, 
stratégia, 

szakpolitika

Döntéshozói 
elkötelezettség

Dedikált 
(szakmai) 
szervezet

Pénzügyi 
források

Tudás, 
tapasztalat

Részvétel, 
szereplők 
bevonása

Kormányzás



A Duna régióban növekszik 
leginkább az elvándorlási ráta

Ezekben az országokban 
hiány van a magasan képzett 

munkaerőből

A korlátozott intézményi 
kapacitások, közigazgatási 

szervek és egyéb 
intézmények 

tapasztalatlansága nehezíti az 
elvándorlás elleni hatékony 

küzdelmet



A TalentMagnet projektről röviden

Tehetséges fiatalok vonzása és megtartása a 
Duna régió kis és közepes méretű 

városaiban

Transznacionális, 
ágazatokon 

átívelő 
többszintű 

együttműködés

Intézményi 
kapacitások 

javítása

Többszintű 
kormányzás 

megerősítése

29 PARTNER

12 ORSZÁG

2.5 M EUR

2.5 ÉV (2020.07. – 2022.12.)

5+1 MUNKACSOMAG



Projekt partnerek

Vezető partner: Tudományos Kutató Központ Bistra Ptuj városában (Szlovénia)

Projekt partnerek: 
- Nyíregyháza MJV Önkormányzata 
(Magyarország)
- Velenje Város (Szlovénia) 
- Első Magyar Felelősségteljes Innováció 
Egyesület (Magyarország) 
- Hargita Megyei Tanács (Románia) 
- Élettudományi Intézet Cassovia Város (Szlovákia) 
- DEX Innovációs Központ (Csehország) 
- Angel Kanchev Rusei Egyetem (Bulgária) 
- Észak-Keleti Regionális Klaszter (Bulgária)
- Fejlesztési Ügynökség Dan (Horvátország) 
-Kelet- és Délkelet- Európai Tanulmányok Intézete 
Leibniz Város   (Németország)
- Apatian Város (Szerbia) 
- Fejlesztési és Nemzetközi Projektek Tanszéke 
Zenica-Doboj Város (Bosznia-Hercegovina) 
- Állami Felsőoktatási Intézet „Ungvár Nemzeti 
Egyetem” (Ukrajna) 
- Európai perspektívák Központja (Szlovénia) 
- Leoben Holding GmbH (Ausztria) 
- Európai Oktatási Alapítvány (Németország)
- Energia és Innovációs Központ Weiz (Ausztria)

Kapcsolt partnerek:
- Byala Önkormányzata (Bulgária) 
- Vares Önkormányzata (Bosznia-Hercegovina) 
- Varazdin Város (Horváthország) 
- Ptuj Önkormányzata (Szlovénia) 
- Weiz Önkormányzata (Ausztria)
- EU Finanszírozási Ügynökség Kft. Bécs 
(Ausztria)
- Hargita Megyei Fejlesztési Ügynökség 
(Románia)
- Zilina Önkormányzata (Szlovákia)
- Horvátország Foglalkoztatási Szolgálat –
Varaždin Regionális Iroda (Horvátország)
- Ungvár Városi Tanács Végrehajtó Bizottsága 
(Ukrajna)
- Állami Foglalkoztatási Szolgálat Weiz (Ausztria)



Akadályok felismerése, 
valamint a leküzdésükhöz 

szükséges tervek 
kidolgozása, végrehajtása

Intézményi kapacitások 
javítása 

Stratégia kialakítása
Új transznacionális 

többszintű kormányzási 
modell kialakítása

Szakpolitikai javaslatok 
kidolgozása és 

alkalmazása

Eszköztár kidolgozása
Szakmai partnertalálkozók 
szervezése helyi és Uniós 

szinten

Kapacitásfejlesztés a 
projekt résztvevőknek

Nemzetközi 
tanulmányutak 

szervezése, illetve azokon 
történő részvétel



Munka Hely

vs.
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Egy megalapozott új, a tehetségek vonzására és megtartására 
vonatkozó többszintű, nemzetközi irányítású együttműködési 
modell kidolgozása a Duna régióban

Többszintű irányítási modell kidolgozása

Optimális keretfeltételek megteremtése a helyi közösségekben a 
tehetséges és fiatal munkaerő megtartásának érdekében

Versenyképesség fenntartása és növelése a Duna régióban

A tehetségek megtartásának és vonzásának érdekében új 
módszerek, eszközök kidolgozása

Egy jobban működő többszintű kormányzási modell megalkotása

Várt eredmények



Eredmények (eddig) – 1.

642 ha kiváló 
megközelíthetőségű  ipari 
fejlesztési terület; 
infrastruktúra fejlesztés 
alatt

Ipari park “Az Év Ipari Parkja” 

díj

Financial Times

díj



Eredmények (eddig) – 2.

720 MEUR beruházás,

1200 új munkahely

150 MEUR beruházás, 

400 új munkahely

1500 MEUR beruházás,

1000+ új munkahely



... és ami talán még fontosabb

• Létrejött egy dedikált gazdaságfejlesztési szervezet - 8 főállású 
szakemberrel végez vállalkozásfejlesztési és befektetésösztönzési 
tevékenységet;

• Megépült egy Technológiai Transzfer Központ(nak nevezett 
létesítmény)

• 3 munkacsoport dolgozik a munkaerőpiaci kihívások kezelését célzó 
beavatkozásokon;

• Nyíregyházának elkészült a Tehetségvonzási és Megtartási Stratégiája; 
fejlesztés alatt van és idén indul egy Ifjúsági adatbázis;

• Nyíregyháza a vezető partnere a C4TALENT URBACT partnerségnek, 
melynek célja a startup-támogató környezet kialakítása







A vállalkozási, start-up ökoszisztéma 
kulcsfontosságú szempontjai

Irányelv Finanszírozáshoz 
való hozzáférés

Hozzáférés a humán 
tőkéhez

Hozzáférés az üzleti 
támogatáshoz

Hozzáférés a fizikai 
helyekhez

Kultúra közösség



Köszönjük a figyelmet!
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